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Tante novita positive: per il 2019 previsti aumenti salariali per tutti i dipendenti

Policlinico San Matteo,
siglato I'accordo aziendale

DI MIRKO CONFALONIERA

Mentre sta cambiando il
C.d.A. della Fondazione
IRCCS-San Matteo (che
dopo 4 anni di mandato,
scadra il prossimo 31 di-
cembre), martedi mattina
nella sala della Direzione
Sanitaria & stato sotto-
scritto il nuovo C.I.A.
(Contratto Integrativo
Aziendale) per 'anno
2019, che prevede parec-
chie novita positive per
tutti i dipendenti del Poli-
clinico (2.727 sono i dipen-
denti interessati dall’ac-
cordo). Per i dettagli di
questo importante -accordo

NUOVO C.I.A. 2019

+ incremento indennita
di pronta disponibilita
da € 20,66 a € 23,66

+ incremento indennita
di lavoro notturno da €
2,74 a € 3,90 all’ora

+ € 168.000 ampliamen- .

to del fondo relativo
agli incarichi di funzio-
ne

+€ 30.000 euro da sud-
dividere fra i dipenden-
ti piti ‘meritevoli’

+ € 300.000 euro da de-
stinare a nuovi progetti

+ € 800.000 da distri-
buire al personale non
ricompreso nei progetti
sopracitati

spiegano Salvatore Laure-
tano (delegato UIL-FP) e
Marco Vigano (segretario
aziendale CISL-FP) “in-
nanzitutto, per tutti gli
operatori che lavorano sul
triplo turno ci sara un au-
mento di 1,16 euro per
ogni ora lavorativa nottur-

. na. Per la reperibilita ci

sara un aumento di 3 euro
per turno. Capitolo sostan-
ziale del contratto é riser-
vato ad una parte di fondi
per gli ex coordinatori, fi-
gure dalle quali nasceran-
no nuove funzioni profes-
sionali, specialistiche ed
esperte: per queste nuove
professionalita sono stati
stanziati 558 mila euro.
Per la ‘premialita’ sara
confermata per ogni lavo-
ratore del comparto la
stessa quota standard di
produttivita dello scorso
anno. Cosi come prevede il
CCNL, é stato stanziato

un fondo di 30 mila euro

per tutti coloro che risulte-
ranno ‘meritevoli’: chi avra
un punteggio superiore
tramite le valutazioni in-
dividuali annuali benefi-
cera di questo bonus ag-
giuntivo. Ci saranno 390
mila euro da assegnare
per nuovi scatti di fascia
economica: negli ultimi tre
anni 840 dipendenti hanno
beneficiato di questi scatti
di fascia.

Pertanto nel 2019 circa
600 dipendenti del Policli-
nico usufruiranno dello
‘scatto’. Altri 300 mila eu-
ro sono stati destinati, in-
vece, per progetti specifici
(da definire in seguito),
partendo dal principio che

Salvatore Lauretano (Uil) ¢ Marco Vigano {Cisl)

nessun dipendente dovra
perdere ci0 che percepiva
nel 2018. Infine, per tutto
il personale che non rien-
tra nell’incremento di in-
dennita o di reperibijlita o
nelle funzioni organizzati-
ve o professionali saranno
creati progetti biennali do-
ve saranno stabilite le
quote da assegnare”.

E’ una bella vittoria sia
per i sindacati che per tut-
tii dipendenti?

“Noi della CISL e della
UIL - precisano Vigano e
Lauretano - ci siamo senti-

ti di firmare questo CIA
perché con un’Ammini-
strazione uscente non vo-

. levamo restare senza ave-

re in mano un Contratto
Aziendale per poter porta-
re avanti le nostre tratta-
tive e abbiamo evitato che
la futura Amministrazione
potesse sospendere alcune
voci accessorie o sulla ‘pre-
mialita’; cosi, abbiamo fir-
mato questo accordo che
non porta via nulla a nes-
suno, ma, anzi, dara qual-
cosa in piu a tutti i lavora-
tori del San Matteo”.



